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Grozījumi Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 

22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku 

skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

(protokols Nr. 3, 43. punkts) 

 

Pamatojoties uz Jūrmalas domes 2025. gada 25. septembra lēmumu Nr. 495 “Par 

Jūrmalas pirmsskolas izglītības iestādes “Austras koks” likvidēšanu” un lēmumu Nr. 496 “Par 

pirmsskolas izglītības iestādes “Bitīte” likvidēšanu”, 2026. gada 23. februāra atzinumiem 

Nr. 3.1-20/6, Nr. 3.1-20/7, Nr. 3.1-20/8 un Nr. 3.1-20/9, 2026. gada 24. februāra atzinumu 

Nr. 3.1-20/10 un 2026. gada 12. marta atzinumu Nr. 3.1-20/11, ir nepieciešams precizēt Jūrmalas 

pilsētas domes 2020. gada 22. decembra lēmuma Nr. 859 “Par Jūrmalas valstspilsētas 

pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” pielikumu 

“Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības amatu saraksts”, izdarot šādus grozījumus:  

1. Jūrmalas valstspilsētas administrācijā: 

1.1. Domes priekšsēdētāja birojā mainīt amata vienības – vecākais juriskonsults – 

nosaukumu un klasifikāciju uz – biroja vadītāja vietnieks, nosakot 27. amatu saimi, III 

saimes līmeni un 13. mēnešalgas grupu; 

1.2. no 2026. gada 1. jūnija pārcelt no Attīstības pārvaldes Stratēģiskās plānošanas nodaļas 

Jaunatnes iniciatīvu centra amata vienības uz Jūrmalas Izglītības pārvaldi. 

2. Jūrmalas Izglītības pārvaldē no 2026. gada 1. jūnija:  

2.1. Izveidot jaunu struktūrvienību – Jaunatnes iniciatīvu centrs – ar šādām amata 

vienībām: 

2.1.1. vadītājs – nosakot 37. amatu saimi, II A saimes līmeni un 11. mēnešalgas 

grupu; 

2.1.2. jaunatnes lietu speciālists – nosakot 36. amatu saimi, IV saimes līmeni un 

10. mēnešalgas grupu; 

2.1.3. trīs amata vienības – jaunatnes speciālists – nosakot 36. amatu saimi, III saimes 

līmeni un 9. mēnešalgas grupu. 

2.2. Pārsaukt Sporta un labbūtības nodaļu par Sporta nodaļu.  

2.2.1. Pārcelt no Sporta nodaļas amata vienību – vecākais eksperts labbūtības 

jautājumos – uz Jaunatnes iniciatīvu centru, mainot amata klasifikāciju, 

nosakot 36. amatu saimi, IV saimes līmeni un 10. mēnešalgas grupu; 

2.2.2. pārsaukt amata vienības – vecākais eksperts sporta jautājumos par – vecākais 

eksperts. 

2.3. Pārsaukt Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļu par Izglītības satura nodaļu. 

2.4. Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļā no 2026. gada 1. aprīļa mainīt amata vienības – 

izglītības kvalitātes eksperts nosaukumu un klasifikāciju uz vecākais izglītības darba 

speciālists, nosakot 33. amatu saimi, III saimes līmeni un 9. mēnešalgas grupu. 
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3. Jūrmalas Ķemeru pamatskolā no 2026. gada 1. maija: 

3.1. palielināt amata vienības – saimniecības vadītājs – amata vienību skaitu no 0,5 amata 

vienībām līdz vienai amata vienībai; 

3.2. izveidot 0,5 amata vienības – lietvedis – nosakot 20. 3 apakšsaimi, III saimes līmeni 

un 8. mēnešalgas grupu; 

3.3. izveidot 4,25 amata vienības – skolotāja palīgs – nosakot 33. amatu saimi, I saimes 

līmeni un 4. mēnešalgas grupu; 

3.4. izveidot 1,5 amata vienības – apkopējs – nosakot 16. amat saimi, I saimes līmeni un 

1. mēnešalgas grupu. 

4. Jūrmalas Mežmalas pamatskolā no 2026. gada 1. maija: 

4.1. palielināt amata vienības – saimniecības vadītājs – amata vienību skaitu no 0,7 amata 

vienībām līdz vienai amata vienībai; 

4.2. palielināt amata vienības – skolotāja palīgs – amata vienību skaitu no trīs amata 

vienībām līdz sešām amata vienībām; 

4.3. izveidot 0,5 amata vienības – vadītāja palīgs – nosakot 42. amatu saimi, III saimes 

līmeni un 8. mēnešalgas grupu.  

5. Jūrmalas valstspilsētas Pumpuru vidusskolā no 2026. gada 1. aprīļa: 

5.1. samazināt amata vienības – vecākais lietvedis – amata vienību skaitu no 2,15 amata 

vienībām līdz divām amata vienībām; 

5.2. samazināt amata vienības – māsa/vispārējās aprūpes māsa bērnu aprūpē – amata 

vienību skaitu no divām amata vienībām līdz 1, 5 amata vienībām. 

 

Ņemot vērā minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmo daļu, Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 7. pantu un Jūrmalas domes 

Stratēģiskās plānošanas jautājumu komitejas 2026. gada 3. marta sēdes atzinumu 

(protokols Nr. 1.2-11/19) un 2026.gada 11.marta sēdes atzinumu (protokols Nr. 1.2-11/24), 

Jūrmalas dome nolemj: 

 

Izdarīt Jūrmalas pilsētas domes 2020. gada 22. decembra lēmumā Nr. 859 “Par Jūrmalas 

valstspilsētas pašvaldības institūciju darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu apstiprināšanu” 

grozījumus, izsakot pielikumu jaunā redakcijā, saskaņā ar šī lēmuma pielikumu. 

 

Priekšsēdētājs  (paraksts*) J. Lediņš 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU. 


