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“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas un ievieSanas plana Jarmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025-2029.gadam”
uzraudzibas zinojums par 2025. gadu



1.

Jirmalas valstspilsétas paSvaldiba priek$laicigas macibu partrauksanas (PMP) prevencijas
sistéma tiek Tstenota, balstoties uz stratégisko planosanas dokumentu un ricibas planu, nodrosinot
koordin&tu sadarbibu starp izglitibas iestadem, Jirmalas Izglitibas parvaldi un citam institicijam.

Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025. gada tika uzsakta sistematiska PMP prevencijas
sist€mas ievieSana, nodroSinot plasu preventivo pasakumu klastu visos ITmenos — universalaja,
meérk&taja un pielagotaja prevencija.

Izglitibas sisttma kopuma iesaistiti 6302 izglitojamie, tai skaitd 4553 vispargjas izglitibas
programmas un 1749 pirmsskolas izglitibas programmas. Interesu izglitibas programmas iesaistiti
3273 izglitojamie, kas veicina izglitojamo iesaisti izglitibas procesa un piederibas sajiitu izglitibas
iestadei.

PMP prevencijas sist€éma tiek Tstenota ar1 caur Eiropas Sociala fonda projektu aktivitatem. 2025.

gada nogalé tika uzsakts ESF+ projekts “Skola-kopiena”, kas ir tieSi versts uz atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem PMP risku samazinaSanai.

Ricibas plana izpildes dati liecina, ka kopuma sisteéma ir funkciongjoSa un attistibas procesa,
aktivitates lielakoties tiek Tstenotas, tomér identific€ti izaicinajumi saistiba ar cilvékresursu
pieejamibu (1pasi psihologu triikums), un nepiecieSamibu stiprinat agrinas prevencijas mehanismus
un vienotu metodisko pieeju.

3

“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas un ievieSanas plana Jarmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025-2029.gadam”

uzraudzibas zinojums par 2025. gadu



2. IEVADS

Uzraudzibas zinojums sagatavots saskana ar Jirmalas domes 2025. gada 27.februara [emumu
Nr. 81 “Par ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€mas un
ievieSanas plana Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025.-2029.gadam” apstiprinasanu” un ta
pielikuma noteikto, un saskana ar Jiirmalas Izglitibas parvaldes vadibas zinojumu.

Uzraudzibas zinojuma sagatavoSanas merkis ir izvertét plana istenoSanas progresu, analizet
rezultativos raditajus un noteikt turpmakas attistibas virzienus.

Uzraudzibas zinojums izveidots par 2025. gada veiktajam aktivitatém. Uzraudzibas zinojuma
datus apkopojusi Jurmalas Izglitibas parvalde sadarbiba ar Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas
izglitibas iestadém un Jurmalas valstspils€tas administracijas struktiirvienibam.
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3. IZMANTOTIE SAISINAJUMI UN TERMINI

SAISINAJUMI

Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam ir

Attistibas programma | apstiprinata ar Jurmalas domes 2022. gada 15. septembra lémumu Nr.
409 “Par Jurmalas valstspils€tas attistibas programmas 2023.—2029.
gadam un Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023-2029.
gadam Stratégiska ietekmes uz vidi novértéjuma Vides parskata
apstiprinasanu”

ES Eiropas Savieniba

ESF+ Eiropas Socialais fonds Plus

IAP Individualais atbalsta plans

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

Barintiesa Jurmalas barintiesa

BJC Jirmalas B&rnu un jauniesu centrs

JIP Jurmalas Izglitibas parvalde

JIC Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs

JPII Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade

LP Jirmalas Labklajibas parvalde

LP NUN Jurmalas Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas nodala

MK Ministru kabinets

NEET Jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu

NVO Nevalstiska organizacija

Pasvaldiba Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba

PMP Priek$laicigas macibu partraukSana

Projekts “Skola- | Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam

kopiena” 4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo 1pasi nelabveliga
situacija esoSam grupam — bitu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujoSai izglittbai un macibam un iespgja to iegit, sakot ar
pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas un macibu gaita [idz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un
atvieglot pieklistamibas iesp€as personam ar invaliditati”
4.2.3.1. pasakuma “Integréta “Skola — kopiena” sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestdd@s”  projekts
Nr. 4.2.3.1./1/24/1/001 “Skola-kopiena”.

PP Pasvaldibas policija

RTU Rigas Tehniska universitate

SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

SD Socialais dienests

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma

VIAA Valsts izglitibas attistibas agentiira

VP Valsts policija

VPD Valsts parbaudijumu darbi

VPS Valsts parbaudijumu informacijas sisteéma
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Apkopojums par ricibas plana izpildi

4. IZVERTEJUMS

Tabula Nr. 1

Nr. | MERKIS Nr. PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILDI | IESAISTIT | NEPIECIES | FINANSU SASAIS | IZPILDES IZPILDE§ IZPILDES IZVERTEJUMS
AKTIVITATE REZULTATS PLANA IZPILDEI GA AS AMIE AVOTI TE AR STATUSS TERMINS
INSTITU INSTITUCI | RESURSI ATTIST
CUA JAS IBAS
PROGR
AMMU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | Drosaun 1.1. | Atbalsts Vienota izpratne Izstradat stratégijas | JIP Izglitibas Cilveku Valsts, 12.1.1. | NAV 2025, NepiecieSama vienota metodiska pieeja visas izglitibas iestades. Rekomendacijas tiks
ieklaujosa pasakumu sociali | par riskiem. Sp&ja | un metodiskas iestades resursi, Pasvaldiba UZSAKTS 2026. izstradatas péc Jirmalas izglitibas ekosistémas strategijas (2026. - 2030.)
macibu vide emocionalo tos identific&t rekomendacijas atbalsta s un ESF apstiprinasanas.
prasmju izglitibas iestadém resursi finansgjum
pilnveidei un (metodiski | s
labbiitibas e materiali)
stiprinasanai

1.2. | Drosibas un Apsekotas visas Veikt Edurio vai JIP, Izglitibas Cilveku Padvaldiba | 12.1.1. | IZPILDITS | Pastavigi Drosibas un labbiitibas monitorings tiek veikts regulari. Visas izglitibas iestades ir
labbiitibas izglitibas iestades | cita veida aptaujas | izglitibas | iestades, resursi, veiktas izglitojamo, vinu vecaku, ka arT $o iestazu darbinieku anket€Sana. Jautajumi
monitorings un veikt iestades, | policija finansu ietvéra gan macibu un audzinasanas procesu, gan iestades darba organizaciju. Izglitibas

izvert&jumu PP resursi iestazu darbs tika izvertéts sanaksmes ar administraciju (piedaloties vadibai un
atbildigajiem specialistiem), izglitibas iestades padomes sédg€, pedagogiskajas padomes
sédes, metodiskajas komisijas, gan individualajas sarunas ar darbiniekiem -
specialistiem. Izglitibas iestazu darbibas noveértesanai tika izmantotas $adas metodes
(pedagogu anketeSana; macibu stundu veéroSana; macibu un nodarbibu
analize; izglitibas iestades darbu analize; dokumentu un materialu analize; iestades
telpu un teritorijas apsekosSana - darbvietu apsekosana un vides riska faktoru
noteikSana; individualas sarunas ar darbiniekiem).
Izglitojamo atgriezeniska saite un pozitivs vert€jums par macibu kvalitati (76%) un
labizjiitu (78%) Jirmalas izglitibas iestades 2025. gada kopuma sastada 77%, kas
salidzinot ar 2023.gadu (76%) un 2024.gadu (78%), liecina par stabilu un kopuma
pozitivu dinamiku.
PP pirms 2025./2026.m.g. sakuma apsekoja izglitibas iestades ar mérki noverst
iesp&jamos apdraud&jumus iestazu teritorija un tuvakaja apkartné (nenoslégta eka
avarijas stavokli, nenorobezotas un atvértas transejas, bistami koki u.tml.), péc
konstatgta tika inform&tas atbildigas personas, kuras noversa iesp&jamos
apdraudgjumus.

1.3. | Apmacibas, Pietiekamas Stiprinat pedagogu | JIP, Izglitibas Cilveku Pagvaldiba, | I1.1.5. | IZPILDITS | Pastavigi JIP organiz€ja pieredzes apmainas forumu “Atbalsts izglitojamajiem ieklaujoSas
seminari, zinasanas un prasmes (KIVA, VIAA, iestades resursi, ESF izglitibas konteksta” 30.04.2025. Jarmalas Aspazijas pamatskola. Pedagogi regulari
meistarklases, prasmes PMP mentorings, finansu finans&jum veic profesionalo pilnveidi gan bérnu tiesibu aizsardzibas joma, gan audzinasanas
pieredzes riska noteikSana, miizikas terapija resursi S jautajumos.
apmaina IP izstrade un u.c.) Organizgti un veicinati pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasakumi par

Istenosana, temam: vecaku ekspektaciju par pamatizglitibas merkiem izvert€jums, nemateriala

komunikacijas kultiiras mantojuma zinasanu parnese dizaina, efektivas un inovativas audzinasanas

organiz€sana darba metodes izglitojama un pedagoga labbiitibai, b&rnu tiesibu aizsardziba u.c.

Kopuma macibas apmeklg&ja 780 Jurmalas izglitibas jomas darbinieki.
1.4. | Karjeras izglitiba | 7.-12.klasu Attistit 7.-12 klasu | JIP Jirmalas Cilveku Pagvaldiba, | 12.2.6. | IZPILDITS Pastavigi Jurmalas intereSu izglitibas iestade 2025. gada Jirmalas visparizglitojosajas izglitibas
izglitojamajiem izglitojamajiem intere$u resursi, ESF 12.4.1. iestad@s Tstenoja 180 stundas individualo karjeras konsultaciju, kuras sanéma 272
karjeras prasmes iestade, finansu 12.5.1. izglitojamie, 440 grupu nodarbibas konsultacijas pie darba devéja sanéma 585

izglitibas resursi izglitojamie un programmas “Karjeras dzives skola” istenosana 156 stundas 60
iestades izglitojamajiem, 66 treninnodarbibas “Vieda personibas mérku sasniegSana parvaldiba”

san€ma 528 izglitojamie.

Jurmalas pamatskolas sadarbiba ar uznéméjiem/ institiicijam (PSIA Veselibas un
socialas apriipes centrs “Sloka”, SIA “Moon Devision”, SIA “NEJ”’) nodrosina prakses
vietas profesionalo programmu izglitojamajiem.

Istenota mérktieciga, izglitojamo intereseém atbilsto$a sadarbiba Jirmalas Valsts
gimnazijai ar Latvijas augstskolam, nodro§inot macibu procesa saikni ar redlo dzivi.
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Sadarbiba ar Latvijas augstskolam (Ekonomikas un kultiiras augstskolu, Latvijas
Universitates Atomfizikas un spektroskopijas institiitu un Banku augstskolu)
izglitojamajiem ir izveidojusies izpratne par darba un karjeras tendencém viet&ja un
starptautiska méroga.

JIP 02.12.2025 organizgja braucienu Jiirmalas izglitibas iestazu izglitojamajiem uz
RTU Olaines Tehnologiju koledzu ar mérki iepazistinat izglitojamos ar turpmakajam
studiju iesp&jam Piedalijas 35 izglitojamie, un izvirzitais mérkis tika sasniegts.

Saturigas
briva laika
pavadiSanas
iespgjas

2.1.

IntereSu un
profesionalas
ievirzes izglitiba,
pulcini, sporta
trenini

3000 izglitojamie
iesaistiti dazadas
aktivitates

Apzinat
izglitojamos, kuri
neapmekI€ interesu
izglitibas
nodarbibas. Izvertet
izglitibas iestades
esosas fakultativas
nodarbibas un
1stenot tas.

JIP,

Izglitibas
iestades,
LP

Cilveku
resursi

Pasvaldiba,
valsts

14.1.1.

IZPILDITS

Pastavigi

Interesu izglitiba iestad@s tiek planota no macibu stundam brivaja laika (pirms vai péc
macibu stundam), lai tas biitu pieejamas visiem izglitojamajiem. Izglitojamie interesu
izglitibas nodarbibas piedalas uz vecaku iesnieguma pamata. Jirmalas valstspilsétas
pasvaldiba tika istenotas 235 interesu izglitibas programmas visas vispargjas pamata un
vidgjas izglitibas iestades piecas jomas:

e kulttrizglitibas joma 97 programmas (41%);

e socialas un pilsoniskas joma 46 programmas (20%);

e sporta un fiziskas aktivitates interesu izglitiba 42 programmas (18%);

STEM joma 46 programmas (20%);

e mazakumtautibu valodu un kult@irvéstures joma 4 programmas (2%).

Intere$u izglitibas programmas kopa registréti 3272 izglitojamie.

LP 2025. gada turpinaja istenot integracijas aktivitates romu tautibas bé€rnu un jauniesu
iesaistei kultliras pasakumos un kultiiras mantojuma saglabasanai. Nodro§inatas 34
romu tautas deju nodarbibas, kuras apmekli&ja 24 dalibnieki. Nodarbibas norisinajas
Dienas centra bérniem, JJIC un Kauguru kultiiras nama. Romu bérnu un jaunie$u
kolektivs “Svenko” aktivi piedalijas paSvaldibas organizétajos pasakumos
(Starptautiskaja romu diena, Slokas svetkos), tadejadi veicinot jauniesu socialo
icklausanos un paplasinot saturiga briva laika pavadi$anas iespgjas.

2.2.

Izglitojamo
vasaras
nodarbinatiba

Organizéetas
nometnes — ik
gadu 250
izglitojamie
iesaistiti nometnés

Istenot nometnes
izglitojamajiem

JIP,
VIAA,

Izglitibas
iestades,
LP

Cilveku
resursi,
finansu
resursi

Pasvaldiba,
valsts

14.1.7.

IZPILDITS

Pastavigi

Tika organizétas 36 nometnes 1111 b&rniem un jaunieSiem:

Starp Jirmalas valstspilsétas pasvaldibu un Valsts izglitibas satura centru 2025. gada
4. junija tika noslégts sadarbibas Iigums par atbalsta programmas “Atbalsts Ukrainas
un Latvijas bérnu un jaunie$u nometném” Nr. 1.1-16.8/25-349. Liguma kopgja summa
bija 25 839,00 euro. lepirkuma “Ukrainas un Latvijas b&rnu un jaunie$u nometnu
organizgSana” (ID Nr. JIP 2025/18 RIK) procediiras rezultata tika noslégts
pakalpojuma ligums Nr. 2.1-2.1/25-320. Neizlietota finansgjuma dala 5338,64 euro
apmera tika atgriezta valsts budzeta.

Liguma ietvaros tika organizétas 4 nometnes 139 bérniem un jaunie$iem:

1) “Misu ¢etrkajainie draugi” piedalijas 38 izglitojamie — 14.07.-18.07.2025.;

2) “Piedzivojumu un izaicinajumu draugi” piedalijas 35 izglitojamie — 21.07. -
25.07.2025.;

3) “Aizraujosa sporta pasaule” piedalijas 33 izglitojamie— 28.07. - 01.08.2025.;

4) “Radoso ideju darbnica” piedalijas 33 izglitojamie- 20.10. - 24.10.2025.

Jarmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola organizgja adaptacijas nometni
“Pumpurini” pirmklasniekiem (piedalijas 75 berni).

Istenotas 9 vasaras nometnes (238 bérni) un vél 3 (165 berni) sadarbiba ar izglitibas
iestadém — Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolu, Jirmalas Vaivaru pamatskolu
un Jirmalas Miizikas vidusskolu.

Jarmalas Sporta skola iestades audzekniem organiz&ja 14 macibu treninu nometnes,
kopa 404 izglitojamajiem - 8 dienas macibu treninu nometnes un 6 diennakts macibu
treninu nometnes Latvija. Apgiits pasvaldibas finansgjums 48 669,00 euro. Jurmalas
Futbola skola nometnes neorganizgja ierobezota budzeta un personala ar nometnu
vaditaja apliecibu trikuma del.

LP organizgja divas vasaras nometnes par veseliga uztura, fizisko aktivitasu un
traumatisma mazinasanas tematiku 1.-4. klasu grupa — iesaistiti 40 izglitojami..
Finansgjums: ESF+ projekts “Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei Jurmala”, projekta identifikacijas Nr.4.1.2.2/1/24/1/013.
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILDI | IESAISTIT | NEPIECIES | FINANSU SASAIS | IZPILDES IZPILDES IZPILDES IZVERTEJUMS
AKTIVITATE REZULTATS PLANA IZPILDEI GA AS AMIE AVOTI TE AR STATUSS TERMINS
INSTITU INSTITUCI | RESURSI ATTIST
CUA JAS IBAS
PROGR
AMMU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
LP organizgja 3 vasaras dienas nometnes b&rniem ar Ipasam vajadzibam un vinu
draugiem ar mérki veicinat bernu un jaunieSu ar ipasam vajadzibam integraciju
sabiedriba, attistit bernu un jaunieSu ar Tpasam vajadzibam prasmes un iemanas, veidot
sociala atbalsta sisttmu kopiena, veicinat sabiedribas izpratni par personam ar Ipasam
vajadzibam. Tr1s nometn&s, kuru kopgjais ilgums bija 20 dienas, piedalijas 50
pasvaldiba deklarétie berni vecuma no 7 Iidz 18 gadiem.. Nometn&s piedavatas dazadas
aktivitates, radosas un sporta darbnicas un terapeitiskas nodarbibas, ka arT atpiita briva
daba.
3. | Vecaku 3.1. | Izglitojosas Izglitibas iestadés | Ieklaut izglitibas JIp Izglitibas Laika ESF 12.6.1. | IZPILDITS | Pastavigi Veiktas individualas parrunas ar vecakiem par iesp&jamiem ricibas soliem katra
izglitosana lekcijas izglitibas | vienu reizi macibu | iestazu darba plana iestades, resursi, finans&jum izglitojama macisanas kvalitates uzlabosanai.
un lidzdaliba iestades gada tiek un istenot JJIIC,NVO | cilvéku s Jurmalas Izglitibas iestad€s vecaku izglito$ana tiek Tstenota gan vecaku sapulcgs, gan
izglitibas organizgtas pasakumu ietvaros resursi individualas konsultacijas/ tik§anas. Pastavigi macibu gada laika skolas psihologs
procesa kvalitativas izglitojosas lekcijas klatieng un attalinati konsultgjis vecakus, lai veidotu izpratni par bérna sp&jam,
izglitojosas izglitibas iestades psihologiskiem jautajumiem saistiba ar uzvedibu, bérnu attistibas procesu u.tml.
lekcijas vecakiem | vecakiem
3.2. | Regularas vecaku | Divas reizes gada | Ieklaut izglitibas JIP Izglitibas Cilveku Padvaldiba, | 12.6.1. | IZPILDITS | Pastavigi Izglitibas iestades regulari tiek organiz€tas Vecaku dienas, kuru ietvaros vecakiem ir
dienas izglitibas iestazu darba plana iestades resursi, valsts iespgja pieteikties individualam sarunam ar pedagogiem gan klatieng, gan attalinati.
iestades un 1stenot laika Katra izglitibas iestade darbojas Skolas padome, kura parstaveti katras klases (grupas)
neformalos resursi ievéletie vecaku parstavji, nodrosinot vecaku vairakumu. Jautajumi, kas saistiti ar
izglitibas izglitojamo maciSanas kvalitates uzlabosanu, tiek risinati gan kopigajas vecaku
pasakumus sapulc€s, gan individualajas tikSanas reizes visas Jirmalas izglitibas iestadgs.
vecakiem
3.3. | Sociali 75 vecaki macibu | Veikt apmacibas JIP, VP, Izglitibas Finan$u Pasvaldiba, | 12.6.2. IZPILDITS | Pastavigi Parskata gada vecakiem tika nodroSinats regulars atbalsts bérnu audzinasanas,
emocionalo gada vecakiem par bérnu | PP, LP, iestades, resursi, ESF uzvedibas problému un to risinasanas jautajumos. Jiirmalas izglitibas iestadés Saja
prasmju vecumposmiem, LP, SD cilvéku finans€jum procesa bija iesaistiti 168 atbalsta personala specialisti (psihologi, socialie pedagogi,
programmas disciplinésanas resursi, s specialie pedagogi u.c.), kuri sniedza individualas konsultacijas un atbalstu gan
piecaugusajiem metodém, laika izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Socialie pedagogi un citi specialisti konsultgja
piesaistot resursi vairak neka 300 vecakus vai izglitojamo likumiskos parstavjus, no kuriem apm&ram
specialistus 50% atbalstu sanema atkartoti. Tas liecina par augstu pieprasijumu pec atbalsta un
vecaku iesaisti ilgtermina sadarbiba ar izglitibas iestadi.
3.4. | Piecauguso Vecaku lidzdaliba | Veikt neformalas JIP, SD, Izglitibas Finansu Pasvaldiba, | 12.6.2. | NAV 2026.- Péc PMP plana aktivitati planots uzsakt 2026. gada.
neformalas pasakumos izglitibas LP iestades resursi, ESF S1.2.3. | UZSAKTS 2029. Apzinata situacija, ka pieauguso neformalas izglitibas pasakumi par bernu audzinasanu
izglitibas pasakumus cilvéku finans€jum tika Tstenoti, nodrosinot vecakiem individualas konsultacijas un atbalstu péc
pasakumi par vecakiem par bérnu resursi, s pieprasijuma. Izglitibas psihologi sniedza konsultacijas vecakiem audzinasanas
bérnu audzinasanu laika jautajumos, savukart klases audzinataji un atbalsta personals veicindja vecaku iesaisti,
audzinasanu resursi uzturot regularu komunikaciju ar gimeném. Pasakumu rezultativitate liela méra ir
atkariga no paSu vecaku motivacijas un iesaistes pakapes, tadel par pozitivu rezultatu
uzskatama ne tikai daliba pasakumos, bet arT atkartota vérSanas pec atbalsta un
sadarbibas turpinasana ar izglitibas iestadi.
4. | Sabiedribas | 4.1. | Socialais atbalsts | Sabiedriba ir Informét sabiedribu | LP LP, JB, Finansu Pagvaldiba, | S1.1.1. | UZSAKTS Pastavigi Informacija par pieejamajiem sociala atbalsta pasakumiem tiek nodrosinata caur
izglitoSana izglitojamajiem inform&ta par par atbalsta izglitibas resursi ESF S1.2.3. izglitibas iestadém un atbalsta personalu, tomér sabiedribas sasniedzamibas
PMP joma un vinu gimeném | atbalsta iespgjam iespgjam iestades finans&jum paplasinasanai nepiecieSams stiprinat komunikaciju arpus izglitibas iestadém (t.sk.
gritibu s digitalajos kanalos).
parvarésanai Informacija par ESF+ projekta “Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai
agrina posma un slimibu profilaksei Jurmala”, projekta identifikacijas Nr.4.1.2.2/1/24/1/013,
pasakumiem regulari publicéta www.jurmala.lv, Jirmalas socialajos tiklos, ikménesa
izdevuma “Jurmalas Avize”, izplatita izglitibas iestades, pirmskolas izglitibas iestades,
bibliotekas.
4.2. | Veidot tematiski Sabiedriba ir Informét sabiedribu | PP, LB Izglitibas Finansu ESF S1.3.7. | NAV 2026.- Saskana ar PMP planu aktivitati planots uzsakt 2026. gada
izglitojosu informé&ta par par tiestbu normam iestades resursi finansgjum UZSAKTS 2029. Apzinata situacija, ka informeSana par tiestbu normam tiek Tstenota sadarbiba ar
informaciju par tiestbu normam S institicijam (piem., policiju, izglitibas iestadém), tacu aktivitates ir fragmentaras;

tiesibu normu
ievéroSanu un to
prasibu izpildi

nepiecieSama sistematiskaka un mérktiecigaka informacijas izplatiSana dazadam
mérkgrupam.

“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas un ievieSanas plana Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025-2029.gadam”
uzraudzibas zinojums par 2025. gadu
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4.3. | PMP Sabiedribas NodroS§inat JIpP JIP, VP, Finansu ESF S1.3.7. | NAV 2026.- Saskana ar PMP planu aktivitati planots uzsakt 2026. gada
aktualize€Sana informéta par informacijas PP, LP, resursi, finansgjum UZSAKTS 2029. Apzinata situacija, ka informacija par PMP riskiem un labas prakses piemériem tiek
plassazinas PMP riskiem pieejamibu LB, Cilveku s nodrosinata izglitibas iestazu ltmeni, tom&r nepiecieSams aktivak izmantot pasvaldibas
lidzeklos, labas timeklvietnes (t.sk. JaunieSu resursi, komunikacijas kanalus (timek]vietnes, socialos tiklus), lai palielinatu sabiedribas
prakses pieméeru izglitibas iestazu) maja, laika informé&tibu un iesaisti.
popularizésana un socialos tiklos. izglitibas resursi

iestades
5. | Starpinstitic | 5.1. | Veidot Iesaistitajam Koordingt JIp JIP, VP, Finansu ESF I1.1.1. | UZSAKTS Pastavigi Vecaku parstavji piedalas izglitibas padomé, kura notiek regulara sadarbiba un
iju sadarbiba starpinstitliciju un | pusém ir skaidras | starpinstitiiciju PP, LP, resursi, finansgjum | 12.4.2. informacijas apmaina.
starp profesionalu | un saprotamas to darba grupas darbu LB, JJIC, Cilveku s Efektivi istenota komunikacija ar iestades darbiniekiem un izglitojamo vecakiem,
atbalsta sistemu lomas un izglitibas resursi, izmantojot dazadas sazinas formas.
pienakumi iestades laika Starpintiucionala sadarbiba pasvaldibas iestazu ietvaros risinot individualos
resursi problémgadijumus.

5.2. | PMP risku Uzlabojusies Koordingt JIP JIP, VP, Finansu ESF 12.4.2. | UZSAKTS Pastavigi Apzinata situacija, ka notiek regulara sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta personalu
mazinasanai starpinstitiiciju starpinstitiiciju PP, LP, resursi, finansgjum un socialajiem darbiniekiem, ta¢u sadarbiba biezak ir reag€josa uz jau identificétam
regulara koordinacija atbalsta specialistus LB, JJIC, Cilveku s problémam, nevis balstita uz agrinu risku identificeésanu.
pedagogu, atbalsta izglitibas resursi, PP sadarbiba ar VP veica seSus reidus izglitibas iestades pieversot uzmanibu
atbalsta nodro§inasanai iestades laika apreibino$o vielu glabasanas un lietoSanas gadijumu novérSanai. Papildus , tika veiktas
personala, resursi Cetras zibakcijas un PP rikoti reidi izglitibas iestadés. Parskata perioda Cetras reizes VP
mediku, jaunatnes sanemta informacija par parkapumiem izglitibas iestades, ka art 23 gadijumos
un socialo informaciju sniedza izglitibas iestades vai likumiskie parstavji par jaunieSu prombiitni
darbinieku vai iesp&jamo apdraud&jumu.No tiem Cetros gadijumos zinots par smekesanu
sadarbiba un nepilngadigo vidii. Viena gadijuma PP konstat&ja notikumu un sniedza nepiecieSamos
informacijas atbalstu sadarbiba ar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu.
apmaina Jarmalas izglitibas iestades nodrosinata atgriezeniska saite par katra darbinieka

atbildibu un ieguldijumu izglitibas iestades merku sasniegSana. Tiem pedagogiem, kuri
uzsakusi darbu izglitibas iestades, tiek nodro§inati mentori.

Istenota JJIC darbinieku sadarbiba ar izglitibas iestadém individualos
problémgadijumos.

5.3. | PMP risku Labas prakses Veikt PMP risku JIP JIP, Finan$u ESF 1243. | NAV 2026.- Saskana ar PMP planu aktivitati planots uzsakt 2026. gada
monitorings un piemé&ru monitoringu un izglitibas resursi, finansgjum | 14.1.6. | UZSAKTS 2029. 2025.gada izstradata ricibas programma “Priekslaicigas macibu partraukSanas
analize popularizésana analizi un informét iestades, cilveku s prevencijas sist€éma un ievieSanas plans Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025.-

sabiedribai sniegt informaciju PP, LB, resursi, 2029.gadam”.
kopuma par labas prakses LP, SD laika
piem@riem resursi
6. | Agrinas 6.1. | Atbalsta Palielinajies Piesaistit atbalsta JIP Izglitibas Cilveku Pagvaldiba, | 12.4.3. | UZSAKTS Pastavigi Izglitibas iestad@s pieejams atbalsta personals (psihologi, logopédi, specialie pedagogi
prevencijas specialisti izglitojamo skaits, | specialistus iestades resursi ESF 12.4.1. u.c.), kas nodrosina individualu darbu ar bérniem, tomér specialistu pieejamiba nav
pasakumi pirmsskola kas sanem individualo (psihologs, | finansgjum vienmeriga visas iestad€s un kapacitate ir ierobezota.
specialistu konsultaciju specialais S Kompetencu pieeja nodroSinata atbilstosi normativo aktu prasibam. Katru macibu gadu
atbalstu nodroSinasanai pedagogs, tiek izstradati macibu tematiskie plani atbilstosi macibu priekSmetu un jomu saturam.
pirmsskolas socialais Notiek macibu procesa vérosana, analize, sniegti ieteikumi. Istenoti starpdisciplinari
izglitibas iestades pedagogs, macibu pasakumi. Iestades uzsakusas sadarbibu ar BJC projekta “Pedagogu
logopéds) profesionala atbalsta sisteémas izveide” Tstenosana. Specialisti piedalas
finansu starpinstitucionalas pedagogiskas sanaksmgs, iestades dalas ar labas prakses
resursi piemeriem, t.sk. ieklaujosaja pedagogija. Pirmsskolas izglitibas programmas nodrosina

kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu. Nodrosinata katra izglitojama prasmém un
sp&jam atbilstosa kompetencu izglitiba. Pedagogi orientgjas izglitibas satura un
metodikas jautajumos, ir izpratne par parmainu nepieciesamibu izglitiba. Tiek
akcent&ta nepiecieSamiba tehnologiju izmanto$ana ikdienas macibu procesa. Macibu
darba plans atbilst izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem.

Tiek 1stenots projekts “Agrinas multimodalas intervences programmas STOP 4-7
bérniem ar uzvedibas problémam”.
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6.2. | Lasitprasmes Ieviestas Ieviest un uzlabot JIpP Izglitibas Metodiskai | Valsts, 12.4.1. | IZPILDITS | Pastavigi Lasttprasmes veicinasanas pasakumi tiek Tstenoti izglitibas iestadgs, tostarp projekta
veicinaSanas lasttprasmes lasttprasmes iestades s atbalsts, ESF 1.2.43. “Skola—kopiena™ ietvaros, kur tiek nodrosinats merktiecigs atbalsts izglitojamo
programmas veicinaSanas intervences cilveku finansgjum lasitprasmes attistibai un pedagogu profesionalajai pilnveidei. Projekta tiek veicinata
(aktivitates, programmas, programmu resursi s sadarbiba starp izglitibas iestadi, gimeni un vietgjo kopienu, stiprinot agrinas
dazadu metozu pedagogu (logopedi) prevencijas pieeju. Vienlaikus nepiecieSams nodro§inat vienotu metodisko pieeju un
pielietojums) apmacibas ilgtermina sist€émisku programmu ievieSanu visas izglitibas iestades.

programmas
iedzivinasanai

6.3. | Drosibas Pirmsskolas Veikt drosibas VP, PP Izglitibas Cilveku PaSvaldiba, | S4.4.1. | IZPILDITS | Pastavigi Drosibas jautajumi tiek integréti izglitibas procesa, sadarbojoties ar atbildigajam
preventivie izglitojamie un preventivos iestades resursi, ESF 12.4.3. institlicijam (piem., policiju), nodro$inot izglitojamo informé&tibu par drosu uzvedibu
pasakumi pirmo — treso pasakumus finansu finansg€jum un risku atpazisanu.

klasu izglitojamie | izglitibas iestades resursi s PP novadijusi 21 lekciju izglitibas iestades, kuras tika stastits par dro§ibu, piem&ram,
apguvusi agrinas par drosibu uz ledus un @idens, par policijas darbu. PP Mobilitatés ned€las ietvaros
prevencijas kopa ar Attistibas parvaldes Mobilitates nodalas darbiniekiem piedalijas lekcijas
pamatus izglitibas iestades, kur galvena t€ma bija “Drosiba uz cela.” Vairakkart PP pie
izglitibas iestadeém dalija atstarojosus elementus un tika stastits berniem un jaunieSiem,
cik svarigi ir biit redzamiem tumsaja laika.
PP ietvaros veikti 577 notikumi — sabiedribas kartibas nodroSinasanas pie izglitibas
iestadeém, ar merki noverst iespgjamus dzivibas un veselibas apdraudgjumus
izglitojamajiem: dzelzcelu parbrauktuvju skérsosana, autocelu skérsosana,
nepiederosas personas u.c.

6.4. | Atbalsts Sniegts atbalsts Sniegt atbalstu JIp Izglitibas Finansu Pagvaldiba, | S5.3.5. | IZPILDITS | Pastavigi Atbilstosi pieprasijumam veicinata un atbalstita reemigréjoso un imigrantu bérnu
reemigréjusiem reemigréjusiem reemigréjusiem iestades resursi ESF 12.2.7. iesaiste izglitibas procesa.
izglitojamajiem izglitojamajiem izglitojamajiem finans&jum Jarmalas valstspilséta tiek iesaistiti izglitibas procesa 68 cittautibu, reemigr&josie un

s jauniebraucgju izglitojamie, no kuriem 48 ir Ukrainas civiliedzivotaji, 16 imigranti un
4 personas, kuram pieskirts alternativais statuss (informacija no VIIS sistémas).
Tiek organizétas papildus valsts valodas macibu nodarbibas.

7. | Atbalsts 7.1. | Konsultattvs Mazinajies Piesaistit mentorus | JIP Izglitibas Finansu ESF 12.43. | IZPILDITS | Pastavigi Izglitibas iestades tiek nodrosinats konsultativs atbalsts, iesaistot atbalsta personalu
PMP riska atbalsts / izglitojamo skaits, | izglitibas iestades iestades resursi, finansg€jum (psihologus, socialos pedagogus u.c.), ka arT klases audzinatajus, kas biezi ir pirma
izglitojamo uzticibas persona | kuri piedzivojusi cilveku s kontaktpersona izglitojamajiem. Atbalsts tiek sniegts individuali, balstoties uz
grupam izglitibas iestad€ | vardarbibu resursi, izglitojamo vajadzibam. Vienlaikus specialistu kapacitate ir ierobezota, kas ietekme

(un arpus tas) izglitibas iestade laika atbalsta pieejamibu visiem riska grupas izglitojamajiem. Atbalsta sisttma kopuma ir
resursi funkciongjosa, tacu tas efektivitate ir ciesi saistita ar pieejamo cilvékresursu kapacitati
un izglitojamo individualo iesaisti macibu procesa.

7.2. | Individualas un Pieaudzis Nodros$inat JIP Izglitibas Cilveku Valsts, 12.43. | IZPILDITS | Pastavigi Izglitibas iestadés tiek nodros§inatas individualas un grupu konsultacijas macibu
grupu izglitojamo skaits, | konsultaciju iestades resursi, ESF priekSmetos, Ipasi izglitojamajiem ar macibu griittbam. Konsultaciju pieejamibas tiek
konsultacijas kuri giist pieejamibu finansu finans€jum organizgta atbilstosi izglitojamo vajadzibam, un to efektivitate liela méra ir atkariga no
macibu panakumus izglitojamajiem resursi S pasu izglitojamo motivacijas un iesaistes. Atbalsta sniegSana biitiska loma ir pedagogu
priekSmetu macibas macibu priekSmetu un klases audzinataju sadarbibai ar vecakiem.
apguve apguve 2025.gada decembrT ir uzsaktas individualas konsultacijas projekta “Skola-kopiena™

ietvaros lasitprasmes veicinasanai - Jirmalas Majoru vidusskola sniegts atbalsts
astoniem izglitojamajiem 15 stundu apjoma.

Tiek Tstenots projekts “Agrinas multimodalas intervences programmas STOP 4-7
bérniem ar uzvedibas problémam”.

8. | Sadarbiba ar | 8.1. | Parrunas ar klases | Vecaki inform&ti Veikt parrunas ar Izglitibas Cilveku Pagvaldiba | 12.4.2. | IZPILDITS Pastavigi Individualas parrunas ar vecakiem tiek organizgtas p&c nepiecieSamibas, iesaistot
PMP riska audzinataju, par sava bérna vecakiem péc iestades resursi 12.6.1. klases audzinatajus, socialos pedagogus un citus atbalsta specialistus. Klases
izglitojamo socialo pedagogu | vajadzibam un nepiecieSamibas 12.6.2. audzinatajs biezi ir galvena saikne starp izglitibas iestadi un gimeni, nodro$inot
vecakiem u.tmldz. atbalsta iesp&jam savlaicigu informacijas apmainu.

Vecaku parstavji piedalas izglitibas padome, kura notiek regulara sadarbiba un
informacijas apmaina. Efektivi istenota komunikacija ar iestades darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem, izmantojot dazadas sazinas formas.

Tiek veikta starpintiucionala sadarbiba pasvaldibas iestazu ietvaros risinot individualos
problémgadijumus.
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8.2. | Psihologa Pieejams NodroS§inat JIpP JIP, SD, Cilvekresu | Pagvaldiba, | S1.2.1. | IZPILDITS | Pastavigi Izglitibas psihologi sniedz konsultacijas vecakiem audzinaSanas un bérnu uzvedibas
konsultacija psihologs, SD psihologa izglitibas rsi - ESF S1.2.2. jautajumos, savukart socialie pedagogi nodrosina regularu atbalstu un konsultésanu.
vecakiem, pieejamibu iestades psihologi, | finansgjum | 12.6.1. 2024./2025.m.g.konsultéti vairak neka 300 vecaki, no kuriem aptuveni 50% atbalstu
atbalsta grupas izglitojamo kliniskie s sanéma atkartoti, kas norada uz ilgstoSu sadarbibu un augstu pieprasijumu pec $ada
vecakiem vecakiem psihologi veida atbalsta. Vienlaikus konstatgjams nepietickams psihologu skaits, kas ietekmé&

pakalpojuma pieejamibu. ST probléma ir raksturiga ne tikai pagvaldibas limeni, bet art
valsti kopuma, tadgjadi ierobezojot iesp&jas savlaicigu un pietickamu atbalstu visiem
vecakiem.

Sadarbojoties izglitibas iestazu atbalsta komandas specialistiem ar LP, ka ari JIP
konsultgjot izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus - sniegta informacija par
psihoemocionala atbalsta sanemsanas iesp&jam.

9. | Atbalsts 9.1. | Starpinstitticiju Pieaudzis Organizéet JIp JIP, Finansu PaSvaldiba, | 12.2.1. | IZPILDITS | Pastavigi Pedagogiem tiek nodrosinati profesionala atbalsta pasakumi, t.sk. seminari,
pedagogiem, kopigi seminari, pedagogu skaits, seminarus, izglitibas resursi, ESF supervizijas un pieredzes apmainas aktivitates, kas veicina emocionalo noturibu un
kuri strada ar supervizijas, kuri izjiit atbalstu | supervizijas un iestades, cilveku finansg€jum profesionalo kompetenci darba ar PMP riska izglitojamajiem. Sie pasakumi sniedz
PMP riska meditacijas no vadibas un meditacijas intereSu VIAA resursi, s butisku atbalstu, tomer to regularitate un pieejamiba visiem pedagogiem ir
izglitojamaji kolégiem darba ar | grupam laika pilnveidojama, nemot véra pedagogu noslodzi.
em PMP riska resursi JIP organizgja pieredzes apmainas forumu atbalsta personalam “Atbalsts

izglitojamajiem. izglitojamajiem ieklaujosas izglitibas konteksta” 2025. gada 30.aprili Jirmalas
Picaugusi Aspazijas pamatskola. Piedalijas vairak ka 60 dalibnieki.

pasefektivitates JIP informe Jurmalas izglitibas iestades par Valsts izglitibas satura centra rikotajiem
izjiita darba tieSsaistes seminariem un apmacibam.

9.2. | Pedagogu Uzlabojusies PMP | Organizét JIP JIP, Finansu Pagvaldiba, | 12.2.1. | IZPILDITS | Pastavigi Tiek organizétas pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates PMP joma, attistot
profesionala riska jaunieSu pedagogu izglitibas resursi, ESF prasmes savlaicigi identificét riska izglitojamos un sniegt atbilsto$u pedagogisko
pilnveide un identificésanas apmacibas par iestades, cilvéku finans€jum atbalstu. Vienlaikus jaatzimé, ka pedagogu darba slodze un papildu pienakumi,
apmacibas prakse PMP VIAA resursi, s stradajot ar PMP riska izglitojamajiem, palielinas, kas var ietekm@t sniegta atbalsta

laika kvalitati un ilgtsp&ju.

resursi Jarmalas izglitibas iestad@s notiek regulara atbalsta personala un vecaku sadarbiba, lai
savlaicigi sniegtu atbalstu izglitojamajiem. Notiek regulari kopigi tieSsaistes darba
seminari visiem Jurmalas izglitibas iestazu atbalsta komandas vaditajiem un
dalibniekiem ar meérki veicinat izglitibas iestazu atbalsta komandu specialistu
sadarbibu, profesionalo izaugsmi un nodrosinat vienotu pieeju atbalsta snieg$ana
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.
Jirmalas Aspazijas pamatskola, Jirmalas Majoru vidusskola, Jirmalas valstspilsétas
Pumpuru vidusskola, Jirmalas Kauguru vidusskola un Jirmalas Vaivaru pamatskola
tiek 1stenota KiVa Programma, kuras mérkis ir noverst bulingu un efektivi risinat
bulinga gadijumus.

10 | Preventivs 10.1 | Konsultattvs Katrai sociala Sniegt konsultativu | LP, SD Izglitibas Profesional | ESF S1.2.3. | IZPILDITS | Pastavigi Darbs ar sociala riska gimeném ir viens no butiskakajiem PMP prevencijas
darbs ar atbalsts, uzticibas | riska gimenei tieck | atbalstu arpus iestades, i finans&jum elementiem, tacu ta efektivitate ir cie$i saistita ar gimenu iesaisti un gatavibu
sociala riska persona arpus nodros§inata izglitibas iestades SD,NVO | specialisti, | s sadarboties ar institlicijam. Sociala riska gimeném tiek nodrosinats konsultativs atbalsts
gimeném izglitibas iestades | individuala pieeja laika sadarbiba ar socialajiem dienestiem, izglitibas iestadém un citam iesaistitajam

resursi institicijam. Atbalsts tiek organizéts individuali, nemot véra gimenes situaciju un
vajadzibas.
Romu b&rnu un jaunieSu PMP prevencijai LP SD sadarbojas ar romu mediatori, kura
pasvaldiba darbojas Kulttiras ministrijas projekta “Latvijas romu platforma” ietvaros.
Sadarbibas rezultata tiek veicinata romu gimenu informétiba par izglitibas nozimi,
stiprinata lidzdaliba bérnu izglitibas procesa un nodrosinats merkéets atbalsts PMP risku
mazinasanai sociala riska meérkgrupa.

10.2 | Izglitojosas 75 vecaki ir Iesaistit vecakus LP, SD LP, SD, Cilveku ESF S1.2.3. | IZPILDITS Pastavigi Tiek organiz&tas izglitojoSas nodarbibas un konsultacijas vecakiem par b&rnu
nodarbibas apguvusi apmacibas NVO resursi, finansgjum audzinaSanas un uzvedibas jautajumiem, piesaistot socialos darbiniekus un citus
vecaku prasmju zinasanas par atbalsta S specialistus. Pasakumu rezultativitati ietekmé vecaku motivacija un lidzdaliba, un
attistiSanai audzina$anas resursi noverojams, ka aktivak iesaistas tie vecaki, kuri jau ir motivéti sadarboties.

prasmju attistibu

LP ietvaros organizétas:
1) Izglitojosas atbalsta nodarbibas vecakiem par bérnu - pusaudzi, pusaudza
audzinasanu (“Celvedis, audzinot pusaudzi”) — 10 nodarbibas , iesaistot 73 vecakus.
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2) Izglitojosas nodarbibas vecakiem par bérnu psihoemocionalo veselibu-bérna
emocionala audzinasana (b&rns Iidz 7 gadu vecumam) (“B&rnu emocionala
audzinasana”) — 10 nodarbibas, iesaistot 71 vecaku.
3) Informativi izglitojoSas nodarbibas psihoemocionalas labklajibas uzlabosana - stresa
ietekme uz organismu, ta mazinasana, emocionala labklajiba attiecibas — trs
nodarbibas, iesaistot 26 iedzivotajus. Finansgjums: ESF+ projekts “Pasakumi vietjas
sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei
Jurmala”, projekta identifikacijas Nr.4.1.2.2/1/24/1/013.
11 | Darbs ar 11.1 | Atbalsts PMP jauniesi tick | Iesaistit jaunieSus JJIC JIP, Finansu Pagvaldiba, | 12.5.1. | IZPILDITS | Pastavigi Tiek veicinata jaunieSu lidzdaliba un savstarpgjais atbalsts. BJC isteno projektu “Proti
jaunatni “jaunietis- iesaistiti pasakumos izglitibas resursi, valsts, ESF un dari 2.0”, kura ietvaros tiek sniegts individualas atbalsts NEET jaunies$iem, veicinot
jaunietim” pasakumos, iestades, cilveku finansg€jum vinu atgrieSanos izglitiba vai iesaisti darba tirgii. Vienaudzu atbalsta un neformalas
aktivitates izglitibas resursi s izglitibas aktivitates sekmé jauniesu socialo prasmju attistibu un piederibas sajitu.
iestazu JJIC koordingjis Jurmalas JaunieSu domes darbibu, kas ik gadu Tsteno aktivitates citiem
pasparvald vienaudziem. Ar jauniesSu dalibu organizatoru komanda, JJIC 1stenojis ikgadgjo
es, NVO, Jirmalas JaunieSu dienu par jaunieSu iespejam.

11.2 | Atbalsta Paaugstinajusies Organizgt atbalsta JIC JIIC Finansu Padvaldiba, | 12.4.5. | IZPILDITS | Pastavigi Tiek 1stenotas jaunieSu attistibas un karjeras atbalsta programmas. Jirmalas interesu
programmas PMP riska programmas resursi valsts, ESF izglitibas iestade 2025. gada 1stenojusi 180 stundas individualas karjeras konsultacijas,
jaunieSiem jaunieSu jaunieSiem (piem. finansg€jum kuras iesaistiti 272 izglitojamie, ka ar1 440 grupu nodarbibas konsultacijas pie darba

motivacija, lidera akadémija, s devgjiem sanemusi 585 izglitojamie. Programmas “Karjeras dzives skola” ietvaros

pasvert&jums, karjeras nedglas, Istenotas 156 stundas 60 izglitojamajiem, savukart treninnodarbibas “Vieda personibas

iesaiste, izpratne projektu konkurss) mérku sasniegSanas parvaldiba” (66 nodarbibas) piedalijusies 528 izglitojamie.

par sevi Papildus tiek nodroSinatas prakses iesp&jas sadarbiba ar uzn€mumiem, ka arT attistita
sadarbiba ar Latvijas augstskolam, stiprinot izglitojamo izpratni par karjeras iespgjam.
JIP organiz&taja brauciena uz RTU Olaines Tehnologiju koledZu piedalijas 35
izglitojamie. Minétas aktivitates kopuma veicina jaunieSu motivaciju, pasverteéjumu un
izpratni par izglitibas un karjeras iesp&jam, kas ir butiski PMP riska mazinasanai.
JJIC veica “Eurodesk” funkcijas, informg&jot jauniesus par mobilitates iesp&jam Eiropa.
Sesam izglitibas iestazu klas€m (papildus projektiem) Tstenotas neformalas izglitibas
nodarbibas, stiprinot klagu kopienas. Istenots “Speaking club” anglu valodas klubins.

11.3 | Darbs ar PMP Organizéetas Organizgt JIP JIIC, Specialisti, | Pasvaldiba, | 12.4.4. | IZPILDITS | Pastavigi Tiek nodro$inats darbs ar PMP riska jaunieSiem, organizgjot neformalas izglitibas
riska jaunieSiem neformalas neformalas NVO, VP, | laika valsts aktivitates un atbalsta pasakumus. BJC 1steno projektu “Proti un dari 2.0” kura ietvaros

izglitibas un izglitibas projektus, PP resursi budzets, tiek sniegts individuals atbalsts NEET jaunieSiem, veicinot vinu atgrieSanos izglitiba
atbalsta grupas ieklaujot aktivitates ESF vai darba tirgii. Sadas aktivitates bitiski sekmé jauniesu socialo ieklausanos un dzives
PMP riska PMP riska finans€jum prasmju attistibu. Vienlaikus janem véra, ka iesaiste un rezultativitate ir ciesi saistita ar
jaunieSiem jaunieSiem s jaunie$u individualo motivaciju un atbalsta vides pieejamibu.
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Atbalsta
pakalpojumu
pieejamibas
nodro§inasan
a

3 PIELAGOTA PREVENCIJA

PP vairakkart ir vaditas lekcijas beérnu un jaunieSu maja par drosibu tostarp preventivi
runajusi ar jauniesiem.

JJIC koordingja ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma projektu “Digitala darba ar
jaunatni sisteémas attistibas pasvaldibas”, iesaistot un veicinot pilnveidi 754
dalibniekiem - 436 unikalajiem, no tiem 53 jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam. JJIC
ikdiena un aktivitates regulari piedalas PMP riska jauniesi, ar kuriem tiek veikts gan
individuals, gan darbs grupas.

12.1 | Atbalsta Izglitibas iestades | NodroSinat JIP Izglitibas Socialais PaSvaldiba, | 12.1.1. | IZPILDITS | Pastavigi Izglitibas iestades tiek nodroSinats atbalsta personals (psihologi, socialie pedagogi,
personals visas nodroS§inatas ar izglitibas iestades iestades pedagogs, | valsts, ESF specialie pedagogi, pedagogu paligi, logop&di u.c.), kas sniedz individualu un grupu
izglitibas iestad€s | atbalsta personalu | atbalsta personalu specialais finansgjum atbalstu izglitojamajiem. Jirmalas izglitibas iestadeés kopuma parskata perioda darbojas

(atbilstosi pieejamibu pedagogs, | s 168 atbalsta personala specialisti, kas veicina savlaicigu problému identific€Sanu un
izglitibas iestades logopéds, risinaSanu. Vienlaikus konstatgjams, ka specialistu pieejamiba nav vienmeriga un Ipasi
vajadzibam) psihologs, triikst psihologu, kas ietekmé pakalpojuma pieejamibu. ST probleéma raksturiga ne tikai
mentors pasvaldibas Itmen, bet arT valstt kopuma.
u.c.

12.2 | Starpinsitucionala | NodroSinati Veikt individualu LP, JIP LP Cilveku PaSvaldiba, | 12.4.2. | IZPILDITS | Pastavigi Atbalsta nodrosinasana tiek Tstenota sadarbiba starp izglitibas iestadém, Labklajibas
sadarbiba atbalsta | individualiz&ti darbu ar augsta resursi ESF parvaldi un citam institiicijam, nodro§inot individualu pieeju augsta riska PMP
nodro§inasana atbalsta pasakumi izglitojamajiem. Vecaku parstavji piedalas izglitibas padomé, kur tiek nodro§inata
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riska PMP finansgjum regulara sadarbiba un informacijas apmaina starp iesaistitajam pusém.
jaunieSiem s Starpinsitucionala sadarbiba pasvaldibas iestazu ietvaros tiek aktivi izmantota
problémgadijumu risinasana. 2025.gada tika izstradata ricibas programma
“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans Jirmalas
valstspils€tas paSvaldiba 2025-2029.gadam”, kas nodro§ina vienotu pieeju un turpmako
darbibu koordinaciju PMP joma. Vienlaikus nepiecieSama v&l cieSaka un
sistematiskaka informacijas apmaina starp institiicijam, lai nodro$inatu pilniba
koordin&tu un efektivu atbalsta sistému.

13 | Neformalas | 13.1 | Jaunatnes PMP riska Organizét jauniesu | JIP, JJIC | JIP, JJIC Cilveku Pagvaldiba, | 12.5.1. | IZPILDITS | Pastavigi Parskata gada izstradati jauni noteikumi, kas nosaka kartibu, kada iesniedzami un
izglitibas iniciativu projekti | jaunieSu iesaiste iniciativu projektu resursi, ESF izvertéjami jauniesu iniciativu pieteikumi, ka arT paredz finansialu atbalstu projektu
programmas projektos konkursus finansu finans&jum IstenoSanai. Konkursa mérkis ir veicinat Jirmalas jauniesSu iesaisti pilsétas kulturas,

resursi s sporta un izglitibas noris€s, sekmgjot fizisko aktivitasu pieecjamibu, vertibas balstitu
pieeju, jauniesu aktivu lidzdalibu un finansu pratibu. Parskata perioda Jarmalas
jaunieSu projektu konkursa izsludinatas divas kartas, kuras kopa iesniegti 14 projekti
un TstenoSanai apstiprinati, pabeigti desmit projekti. Sniegts atbalsts projektu izstrade
individualas konsultacijas, organizgjot informativu tie§saistes seminaru par veidlapu
aizpildiSanu un projektu nakts, veicinot dazadu jauniesu interesi par konkursu. JJIC
koordingja IZM projektu “Kontakts”, kura ietvaros tris Jurmalas izglitibas iestazu
skolénu pa§parvaldes izstradaja savus iniciativu projektus.

13.2 | Programmas Samazingjies PMP | Pielagot  karjeras | JIP Izglitibas Cilveku Pagvaldiba, | 12.4.5. | IZPILDITS | Pastavigi Tiek istenotas programmas, kas vérstas uz jaunie$u pasvertéjuma, veértibu un
jaunies$u riska jaunie$u konsultanta iestades, resursi ESF attieksmes mainu, tostarp karjeras konsultacijas un individuali pielagotas nodarbibas.
pasnovertéjuma skaits, balstoties nodarbibas JIIC finansg€jum BJC 1isteno projektu “Proti un dari 2.0, kura ietvaros tiek sniegts individuals atbalsts
vertibu un uz vertibu mainu atbilstosi s NEET jauniesiem, veicinot vinu atgrieSanos izglitiba vai iesaisti darba tirgti. Tas
attieksmes mainai individualajam apliecina programmu praktisko ietekmi uz jauniesu dzives izv€lém un iesaisti.

vajadzibam Vienlaikus janem véra, ka So programmu ietekme ir ilgtermina un ciesi saistita ar

jaunieSu individualo iesaisti un atbalsta vidi.
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Tabula Nr. 2

Rezultativie raditaji

REZULTATIVIE RADITAJI BAZES VERTIBA SASNIEDZAMA TENDENCE  DATU AVOTS 2025.GADA ATTISTIBAS PIEZIMES/SKAIDROJUMS
(GADS) 2027. 2029. RADITAJA TENDENCE

VERTIBA

1 UNIVERSALA PREVENCIJA

1. [Izglitojamo, kuri izglitibas iestadg jitas fiziski un T7% 80% 85% IAptauja 77% -> [zglitojamo atgriezeniska saite un pozitivs
emocionali drosi, Tpatsvars - labbiitiba (2023) [zglitibas iestades vertejums par macibu kvalitati 72%,
savukart par labizjiitu 82%. Vidgja vertiba —
77%.
2. [Registréto izglitojamo skaits intereSu un sporta 3165 3200 3400 VIIS 3272 . Noradits interesu izglitibas programmas
izglitibas programmas (2024.) registréto izglitojamo skaits. Viens

izglitojamais var buit registréts vairakas
intereSu izglitibas programmas.

Interesu izglitibas programmu skaits 237 +2% robezas no bazes| £2% robezas|VIIS 235 > Bazes vertiba 2023.gada precizéta - 237.
(2023) vertibas (235-240 no bazes |JIP Savukart 2027. un 2029.gada sasniedzama
programmas) vertibas (235- vertiba noteikta - saglabat intereSu izglitibas
240 programmu skaita stabilitati +2% robeZas no
programmas) bazes vertibas (235-240 programmas),

vienlaikus paaugstinot programmu kvalitati
un pieprasijumu un nodrosinot atbilstibu
valstl noteiktajam interesu izglitibas
attistibas prioritatém, t.sk. STEM jomas
ipatsvaru l1dz 20%, ka arT izveleto intereSu
programmu saturs ir pieprasits Jirmalas
b&rnu un jauniesu vidi.

3.  [Izglitojamo vecaku apmierinatiba ar dalibu b&rnu 2024./2025.m.g. 75% 80% 85% IAptauja 75% Bazes vertiba |Edurio aptaujas ietvaros.
audzinaSanas atbalsta grupas, izglitibas procesa noteikta
2025.gada (nav
salidzinams)
4. [ledzivotaju vert&jums par atbalsta pakalpojumu Merijums nav veikts | Sasniedzamie rezultati tiks noteikti |Aptauja - Pasvaldibas méroga aptauja nav veikta.
PMP novérSanai pieejamibu pasvaldiba 2025. gada Priekslikums apvienot tabulas 3.un

4.punktu: raditajs apvieno vecaku vertgjumu
par atbalsta pasakumu pieejamibu, kvalitati
un lietderibu balstoties uz vecaku pieredzi
sadarbiba ar izglitibas iestadi (konsultacijas,
atbalsta grupas, komunikacija, individualais
atbalsts), nodroSinot vienotu un nedubl&josu

datu ieguvi.
5. [Izglitibas iestazu Ipatsvars, kuras ieviesuSas PMP 45% 55% 70% JIP 45% > No 9 izglitibas iestadem cetras tiek 1stenoti
noveérsanas sistému (no 9 iestadem — 4) projekti “Skola-kopiena” un “STOP 4-7~
(2023)
2 MERKTIECIGA PREVENCIJA
6. |[zglitojamo Tpatsvars, kuriem ir nodroSinati atbalsta 566 300 500 [zglitibas iestades 15 . Ir noslédzies projekts “Pumpurs” un uzsakts
pasakumi PMP risku novérsanai projekts “Skola-kopiena” 2025. gada
decembri. Decembrt atbalsts projekta
ietvaros sniegts 15 izglitojamajiem.
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[zglitojamie I1idz 15 gadu vecumam ar zemiem
macibu rezultatiem

5,88%
(2023)

5,5%

5%

E-klase

6,26%

INepietickams vertejums 1-3 (e-klase)
parskata perioda bija 203 izglitojamajiem no
3241

[zglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla
ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi (% no kopgja
pamatizglitibas izglitojama skaita skolas)

1,26%
(2024)

1%

0,8%

VIIS

3,74%

[zglitibas iestades raditaja vertiba tiek
fiks€ta katra macibu gada beigas.
2024./2025.m.g. tie bija 143 izglitojamie.
Raditaja pieaugums skaidrojams ar stingraku
un vienotaku kavéjumu uzskaiti peéc PMP
plana ievieSanas, t.sk. celoSana macibu laika
netiek atzita par attaisnojoSu prombiitnes
iemeslu.

Vecaku skaits, kuri sanémusi konsultativo atbalstu

400

450

500

[zglitibas iestades

415

[zglitibas iestades raditaja vertiba tiek
fiks€ta katra macibu gada beigas. Socialie
pedagogi informée, ka 2024./2025.m.g.
ietvaros konsultativo atbalstu sanémusi 365
vecaki, savukart JIP vecaka specialiste bernu
tiesibu aizsardzibas joma konsultgjusi 50
vecakus. Vienlaikus noradam, ka parskata
perioda visas iesaistitas institiicijas (LP,
Barintiesa, VP, PP u.c.) sniedz konsultativo
atbalstu vecakiem, t.sk. Jurmalas
pedagogiski mediciniskas komisijas ietvaros
konsultativo atbalstu sanémusi 220 vecaki.

Pedagogu, kuri apguvusi PMP riska grupas
izglitojamo identific€Sanas praksi, Tpatsvars

2024./2025.m.g. unikalo
pedagogu skaits — 12 %
no kopgja pedagogu

skaita

+2% robezas no bazes
vertibas

+2% robezas
no bazes
vertibas

JIP, Apmacibu
dalibnieku
registracijas lapas

12%

Bazes vertiba
noteikta
2025.gada (nav
salidzinams)

IVIIS — mérfjuma ieklauti pedagogi, kas

parskata perioda pilnveidojuso profesionalo

kompetenci, audzinaSanas joma, kura arT tiek

apliikoti risinajumi darbam ar PMP riska

grupas izglitojamajiem. Parskata perioda tie

ir 12% - 109 (unikalie) pedagogi no kopgja
edagogu skaita — 943.

Pedagogu 1patsvars, kuri veicinajusi
savu paSefektivitates izjutu,
piedaloties supervizijas.

Mertjums tiks uzsakts

2025./2026.m.g.

Sasniedzamie rezultati tiks noteikti
2026. gada

JIP, Apmacibu
dalibnieku
registracijas lapas

Dati par 2025. gadu
biis pieejami 2026.
gada augusta

=2

Projekta “Skola-kopiena” supervizijas
pedagogiem un atbalsta personam tiks
uzsaktas ar 2026.gadu.

Savukart dati par citam pedagogu
supervizijam tiks iegiiti macibu gada beigas,
jo aptaujas tika uzsaktas 2026.gada marta.

10.

[zglitojamo ar TpaSam vajadzibam un specialas
izglitibas programmas skaits, kuriem tika sniegti
atbalsta pasakumi pamatizglitibas nosléguma VPD

2024./2025.m.g.
27

24

20

Valsts
parbaudijumu
[nformacijas
sisteéma (VPS)

27

Bazes vertiba
noteikta
2025.gada (nav
salidzinams)

Bazes vertiba noteikta 2025.gada, Iidz ar to
raditajs Sobrid nav salidzinams dinamika.
'Vienlaikus, 1stenojot ieklaujosas izglitibas
principus, paredzams, ka atbalsta pasakumu
nodroSinasana izglitojamajiem ar Tpasam
vajadzibam valsts parbaudijumos tiks
turpinata un sistematiski attistita ar1
turpmak, atbilstosi individualajam
vajadzibam.

1.

Palielinajies saturigas briva laika aktivitates
iesaistito jauniesu skaits

Vismaz 636 JJIC

aktivitaSu apmekl&jumi

2025. gada

+5% no bazes vertibas

+10% no
bazes vértibas

JIP, JJIC

636

Bazes vertiba
noteikta
2025.gada (nav
salidzinams)

INoradits apmekl&juma skaits, neskaitot [ZM
vai ES Iidzfinans@tos projektus

12.

Palielinajies JJIC vidg€jais apmekl&jumu daudzums

diena

22

32

42

JJIC

29

Raditaja pieaugums veért€jams pozitivi, jo tas

liecina par pieaugusu jauniesu interesi JJIC
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13.

aktivitates, ka art par piedavato pasakumu
atbilstibu jaunieSu vajadzibam un interesém,
stiprinot piederibas sajiitu un veicinot
saturigu briva laika pavadiSanu.

Priekslaicigas macibas partraukuso izglitojamo 2,8% 2% 1,2% VIIS 3,77% Raditaja pieaugumu ietekm€ gan precizaka
ipatsvars no kopgja izglitojamo skaita Pamatizglitibas posma izglitojamo uzskaite un agrina PMP risku
(2023./2024.) identific€Sana, gan objektivi faktori (t.sk.

eksamenu nenokartoSana), ilgstosi kavéjumi
un socialekonomiskie apstakli, kas valsts
Iimeni kopuma ietekm& PMP dinamiku.

[zglitojamo Tpatsvars, kuri atstati uz otru gadu taja 2,23% 1,5% 0,72%  [VIIS 1,42% Raditaja samazinajums liecina par

pasa klas€ (VAIO03)* (2023./2024.) uzlabojumiem izglitojamo macibu

sasniegumos un savlaiciga atbalsta
nodrosinasana, kas lauj mazakam skaitam
izglitojamo atkartot macibu gadu. To veicina
individualo un grupu konsultaciju
pieejamiba, pedagogu aun atbalsta personu
iesaiste, ka arT merktiecigaka sadarbiba ar
vecakiem. Vienlaikus janem véra, ka
raditaju ietekm@ ar1 vertésanas pieejas un
prasibu piemé&roSanas konsekvence izglitibas
iestades.
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uzraudzibas zinojums par 2025. gadu
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3. SECINAJUMI

2025. gada uzsakta un saturiski nostiprinata PMP prevencijas sistémas ievieSana pasvaldiba.
Par bitisku sasniegumu uzskatama ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sist€ma un ievieSanas plans Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba 2025.-2029.gadam”
izstrade, kas rada vienotu ietvaru turpmakai koordingtai ricibai.

PMP prevencijas sist€tma paSvaldiba tiek istenota visos Itmenos (universala, mérktieciga un
pielagota prevencija), nodrosinot plasu aktivitaSu klastu izglitojamo, vecaku un pedagogu atbalstam.

Drosibas un labbitibas monitorings izglitibas iestadés tiek Tstenots sistematiski un
daudzveidigi. Visas izglitibas iestades tiek veiktas aptaujas, anket€Sana un iestazu darba izvertésana,
izmantojot gan dokumentu analizi, gan macibu stundu véroSanu, sarunas ar darbiniekiem un vides
apsekoSanu. Izglitojamo vért€§jums par macibu kvalitati un labizjutu kopuma sasniedzis 77
procentus, kas atbilst bazes vértibai..

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ir viena no specigakajam Tstenotajam
aktivitatem. Organiz€ts pieredzes apmainas forums “Atbalsts izglitojamajiem ieklaujoSas izglitibas
konteksta”, ka ar1 profesionalas pilnveides pasakumi audzinaSanas, bérnu tiesibu aizsardzibas un
labbutibas jomas. Kopuma macibas apmeklgjusi 780 Jirmalas izglitibas darbinieki, kas apliecina
augstu iesaisti.

Saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas paSvaldiba ir labi attistitas un pieejamas. Interesu
izglitibas raditaja interpretaciju ietekmé datu uzskaites pieeja — tiek uzskaitits registréto dalibu skaits
programmas, nevis unikalo izglitojamo skaits. Viens izglitojamais var biit iesaistits vairakas interesu
izglitibas programmas, un finans¢jums pedagogiem tiek planots atbilstosi registréto dalibu skaitam.
Lidz ar to raditajs precizak raksturo programmu TstenoSanas apjomu un izglitojamo iesaistes
intensitati, nevis faktisko izglitojamo TIpatsvaru, kas janem ve&ra, nosakot un interpret&jot
sasniedzamos rezultatus. Parskata perioda tika istenotas 235 intereSu izglitibas programmas, kuras
registréti 3272 izglitojamie, parsniedzot planoto 2027.gada starpmérki (3200). Tas apliecina
intereSu un sporta aktivitasu biitisku lomu PMP riska mazinasana.

Vecaku iesaiste un atbalsts tiek nodroSinats regulari un daudzveidigi. Izglitibas iestadés notiek
vecaku dienas, individualas parrunas. Vairak neka 300 vecaki sanémusi atbalstu, no kuriem
apméram 50 procenti atkartoti, kas liecina gan par augstu pieprasijumu, gan ilgstoSu sadarbibu ar
gimen&m.

Starpinstitiiciju sadarbiba pastav un praksé darbojas, 1pasi individualu problémgadijumu
risinaSana. Regulara informacijas apmaina notiek starp izglitibas iestadem, LP, PP, VP un citam
institlicijam. Vienlaikus sadarbiba biezak ir reag€josa uz jau identificétam problémam nevis balstita
uz agrinu risku noteikSanu.

Agrinas prevencijas joma istenotas vairakas nozimigas aktivitates — tiek nodroSinats atbalsta
personals, stenoti projekti “STOP 4-7” un “Skola-kopiena”.

Drosibas preventivais darbs ir intensivs un mérktiecigs. PP vadijusi lekcijas, piedalijusies
mobilitates nede€las aktivitates, veikusi 577 notikumus sabiedriskas kartibas nodroS§inasana pie
izglitibas iestadem, ka ar1 pirms macibu gada apsekojusi izglitibas iestazu teritorijas. Tas apliecina
sistematisku droSibas risku mazinasanu.

Atbalsts reemigréjusiem, imigrantu un jauniebraucgju bérniem tiek nodrosinats atbilstosi
pieprasijjumam. Izglitibas procesa iesaistiti 68 §is mérkgrupas izglitojamie, t.sk. Ukrainas
civiliedzivotaji, un tiek organizetas papildu valsts valodas nodarbibas.

Atbalsta sisttma PMP riska izglitojamajiem kopuma ir funkciongjosa. Izglitibas iestades tiek
nodroSinats konsultativas atbalsts, individualas un grupu konsultacijas, ka arT uzsaktas lasitprasmes
konsultacijas projekta “Skola-kopiena™ ietvaros. Vienlaikus atbalsta efektivitate ir cieSi saistita ar
pieejamo specialistu kapacitati un izglitojamo motivaciju.
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Atbalsta personala pieejamiba ir biitiski stiprinata, tatu nevienmériga. PaSvaldibas izglitibas
iestades darbojas 168 atbalsta personala specialisti, tomér Tpasi triikst psihologu. ST probléma nav
tikai lokala, bet raksturiga art valsti kopuma.

Jaunatnes iniciativu projektu un karjeras atbalsta programmas ir veért€jamas ka loti efektivas.
Apstiprinati 10 jaunieSu iniciativu projekti, bet karjeras atbalsta aktivitates iesaistits liels izglitojamo
skaits, kas stiprina jauniesu pasveértgjumu, piederibas sajiitu un dzives planosanas prasmes.

Dala rezultativo raditaju parskata perioda vél nav pilnvertigi izvert€jami. AtsevisSkiem
raditajiem meérjjumi vel nav veikti vai atrodas ievieSanas sakumposma, piem&ram iedzivotaju
vert€§jums par pakalpojumu pieejamibu, vecaku apmierinatibu, pedagogu pasefektivitates meérjjumi
un citi.

Atseviski rezultativie raditaji rada izaicinajumus. Izglitojamo ar zemiem macibu rezultatiem
Ipatsvars pieaudzis lidz 6,26 procentiem, savukart PMP risku novérSanas atbalsts 2025.gada
projekta “Skola-kopiena” sakumposma sniegts tikai 15 izglitojamajiem, kas saistits ar pareju no
projekta “Pumpurs” uz jauno atbalsta modeli.

6.

Péc Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2026.-
2030.gadam apstiprinasanas 2026. gada izstradat un ieviest vienotu metodisko pieeju PMP
prevencijai visas izglitibas iestadgs, tostarp sagatavot metodiskas rekomendacijas sociali emocionalo
prasmju attistibai, labbutibas stiprinasanai un risku identific€Sanai.

Rezultativo raditaju bazes vertibas noteikt pec izglitibas ekosist€émas apstiprinasanas, kas planota
2026. gada, lai nodro§inatu vienotu, salidzinamu un metodologiski pamatotu datu uzskaiti un analizi
visas izglitibas iestades.

Integrét ricibas programmu “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans Jirmalas valstspilsétas paSvaldiba 2025.-2029. gadam” izglitibas ekosistémas
attistibas strat€gija “Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosist€émas attistibas stratégija
2026.-2030. gadam” ka atseviSku sadalu, ieklaujot to precizéta un aktualizeta redakcija.

Saglabat un paplaSinat droSibas un labbiitibas monitoringu, nodroSinot regularas aptaujas,
salidzinamu rezultatu analizi un atgriezeniskas saites izmatoSanu konkrétu uzlabojumu planosana
katra izglitibas iestade.

Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus PMP joma, pasi stiprinot prasmes agrina
riska identificéSana, individuala atbalsta planu veidoSana, darba ar gimeném un izglitojamo
motivacijas veicinasana.

Stiprinat karjeras izglitibas sistémiskumu, turpinot individualas un grupu konsultacijas, sadarbibu
ar darba devgjiem, augstskolam un profesionalajam izglitibas iestadém.

Saglabat un attistit intereSu izglitibas pieejamibu, vienlaikus analizgjot, kuri izglitojamie Sajas
aktivitates nepiedalas, lai merktiecigi iesaistitu PMP riska grupas.

Turpinat nometnu un vasaras nodarbinatibas aktivitates, 1pasi nodroSinot pieeju PMP riska
izglitojamajiem un sociali mazak aizsargatam merkgrupam.

PaplaSinat vecaku iesaistes formas, attistot ne tikai individualas konsultacijas, bet art strukturétus
pieauguSo neformalas izglitibas pasakumus par bérnu audzinasanu, kurus saskana ar planu paredzets
uzsakt 2026. gada.

Stiprinat sabiedribas inform&Sanu arpus izglitibas iestadem, aktivak izmantojot paSvaldibas
timeklvietni, socialos tiklus un citus komunikacijas kanalus informacijas izplatiSanai par PMP
riskiem, atbalsta iesp&jam un labas prakses piemériem.

Izveidot sistematisku tematiski izglitojosu komunikaciju par tiesibu normu ievérosanu un bérnu
drosibu, iesaistot PP, izglitibas iestades un citas institlicijas.

Stiprinat starpinstitiiciju sadarbibu agrinas prevencijas virziena, nodroSinot regularaku datu
analizi, kopigus gadijumu izvert€jumus un vienotu pieeju PMP riska gadijumu vadiba.

PaplaSinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestades, vienlaikus paredzot ilgtermina
risindjumus, nemot véra specialistu trikumu valstt kopuma.
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Palielinat atbalsta apjomu izglitojamajiem ar zemiem macibu rezultatiem, jo So izglitojamo
Ipatsvara pieaugums norada uz nepieciesamibu péc intensivakas un savlaicigakas intervences.

Nodrosinat projekta “Skola-kopiena” projekta darbibas paplaSinasanu péc ievieSanas
sakumposma, lai atbalsts PMP risku novérSanai tiktu sniegts lielakam izglitojamo skaitam.

Turpinat atbalstit jauniesu iniciativu projektus un jauniesu pasattistibas programmas, jo tas prakse
stiprina motivaciju, pasverte§jumu, socialo ieklauSanos un mazina PMP risku.

Pilnveidot rezultativo raditaju monitoringa sistému, nodrosinot regularu un salidzinamu datu
apkopoSanu par otraja tabula noteiktajiem raditajiem, lai no 2026. gada biitu iesp&jams pilnvertigi
izvertet tadus raditajus ka vecaku apmierinatiba, pedagogu paSefektivitate un profesionala pilnveide,
atbalsta pasakumu pieejamiba un priekslaicigas macibu partraukSanas dinamika.

19

“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas un ievieSanas plana Jarmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025-2029.gadam”
uzraudzibas zinojums par 2025. gadu



